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Kis Papp Laszlo, a Felsooktatasi Dolgozok Szakszervezetenek 
elnoke 

EDUCATIO: Hany tagja van az Onok szakszervezetenek? 

KIS PAPP LASZLO: 45 felsooktatasi intezmeny tartozik az FDSz-hez, egyebkent az Ertelmi- 
segi Szakszervezeti Tornoriilesnek (ESzT) vagyunk az alapftotagja, es egyben legnagyobb 
letszamu tagszervezete. 30.000 fos tagsagunk van, ez azt jelenti, hogy a szervezettsegiink 
60% folotti. Vannak olyan intezmenyeink, mint peldaul a Miskolci Egyetem, ahol 90%- 
os, de van olyan is, ahol 50%-os nagysagrendu. Jelenleg a kozalkalmazotti tanacsok meg- 
valasztasa kapcsan valamennyi intezmenyben reprezentativak vagyunk, tehat jogosultak a 
kollekuV szerzodes megkotesere. Ezt mindenkeppen sikerkent konyveljiik el. Egyreszt a 
felsooktatasi torveny kapcsan, masreszt pedig a felsooktatasi oktatokat es kutatokat erinto 
beremeles kapcsan tijabb kozeledes erzekelheto a szakszervezethez, tobb tagszervezetiink is 
jelezte letszamanak novekedeset. Hosszabb tavon azt szeretnenk, ha valamennyi intez¬ 
menyben el tudnank erni a 75%-os szervezettseget. 

E: Mennyire aktiv a tagsag? 

K P L: Elgy tapasztalom, hogy azoknak a kerdeseknek koszonhetoen, amelyek az elmult 
idoszakban a felsooktatasi torveny kapcsan napirendre keriiltek, es amelyek elsosorban 
szakmai teriiletet erintettek: az akkreditacio, a szerzodeses illetve vegleges alkalmazas, vagy 
a minosites kerdese, lenyegesen megnott a tagsag aktivitasa. Amikor a kezdeti szakaszban 
tidiilojegyek osztogatasaval foglalkoztunk, akkor erezhetoen passziwa valt a tagsag. A rend- 
szervaltas ota uj szme jelent meg az erdekkepviseletnek, es minosegi fejlodest jelent, amikor 
szakmai kerdesekben tudunk velemenyt alkotni. Ezt nagyon fontosnak tartom. Jelenleg a 
szakszervezeten beliil egy kicsit kamarai szerepkort is betoltiink, hiszen ennek a terixletnek 
nincsen kamaraja, illetve minimalis a letszamunk a Pedagogus Kamaraban. Az az erdekve- 
delmi szervezet vagyunk, amelyik lenyegeben az egesz felsooktatast atfogja, hiszen az ESzT- 
ben az agrar- es az orvosi felsooktatas is jelen van. Ennek kovetkezteben egyseges fellepest 
tudunk biztositani. 

A regi szakszervezethez kepest 99%-ban megujult a szervezet. 1988-ban alakultunk, 1-d- 
valva az akkori egyseges, nagy Pedagogus Szakszervezetbol, ebbol adodoan mindeniitt 
valasztasokra keriilt sor, es gyakorlatilag teljesen uj gardank van. Ez egyben azt is jelenti, 
hogy tisztsegviseloink igen nagy resze hatak 

E: Mennyire homogen a tagsag? 

KPL: A kollektiv vezetes, amit egyreszt az orszagos valasztmany, masreszt az intezobizottsag 
alkot, nagyon iig}^el a foiskolak es az egyetemek egyenlo aranyu kepviseletere. A ket alelnok 
kollegam koziil az egyik egyetemen, a masik foiskolan oktat. A 13 fos intezobizottsag tagjai 
koziil hatan dolgoznak foiskolan, es heten egyetemen. Az egyenrangusag ervenyesiteset 
fontosnak tartjuk, de termeszetesen vannak gondok, mert egyes intezkedesek maskeppen 
hatnak egy foiskolan es egy lenyegesen nagyobb letszamu egyetemen. De ezelcnek a konf- 
liktusoknak a feloldasan munkalkodunk es nem az elmergesftesen. 

Ami a tagsag osszetetelet illeti, 60%-a nem oktato. Ez egyebkent megfelel a felsooktatas- 
ban dolgozok osszetetelenek, kiilonosen az egyetem eken meglehetosen magas a nem ok- 
tatokent dolgozok aranya. Egy muszaki egyetemen vagy egy termeszettudomanyi karon 
nagy letszamu kiszolgalo szemelyzetre van sziikseg, nagyszamii a laboratoriumi segedero. 
Ez komoly problemat jelent, ami legutobb eppen a berrejlesztes teren jelentkezett. A 
pari ament egymilliard forint elkiilomteset szavazta meg az oktatok es a kutatok berfejlesz- 
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tesere, a nem oktato dolgozok pedig a tfzmilliard forintos kozalkalmazotti berkeretbol 
reszesiiinek majd. fgy koriilbelul 1230 forintos atlag jon ki a nem oktatokra, igaz, bogy 
majustol szamitva. Ezzel szemben az oktatokra mintegy 10.000 forintos atlagos emeles jut 
szeptembertbl. Ez termeszetesen fesziiltseget okoz. Ezt ugy klvanjuk kezelni, bogy alapveto 
celkent tuzziik ki 1994-re a kozalkalmazotti bertablazathoz valo felzarkoztatast a nem 
oktato dolgozok szamara. 

E: Milyen eredmenyeket ert el a szakszervezet? 

KP L: Az intezmenyek zomeben nagyon egeszseges partnerkapcsolat alakult ki a vezetok es 
a szakszervezetek kozott. Megalakultak a felsooktatasi erdekegyezteto forum ok, tehat az 
adott intezmenyben mukodo egy, ket vagy harom szakszervezet es az intezmeny vezetese 
egy tanacsot alkot. Tapasztalataink szerint ezek jol mukodnek. fin a Mltegyetemen dolgo- 
zom, ahol az erdekegyezteto bizottsag havonta iilesezik, es az Egyetemi Tanacs ele keriilo, 
a munkavallalokat kozvetleniil erinto gazdasagi kerdesekben elozetes egyeztetesre keriil sor. 
Ez azt jelenti, bogy sokkal jobban tudjuk az erdekeinket kepviselni egy ilyen forumon, 
mint az Egyetemi Tanacsban, aJbol egyetlen kepviselonk van. 

Orszagosan nagyon komoly eredmenyeket ertiink el. A felsdoktatasi torveny 13 valtoza- 
tanak valamennyi vitajaban reszt vettiink, es velemenyiinket a parlamenti bizottsagi iilese- 
ken is kifejtettixk. A legfontosabb kerdesekben eredmenyt ertiink el, tebat peldaul az ad- 
junktusok es tanarsegedek hatarozott idejii munkaviszonyat nem fogadtuk el, a vegsokig 
tiltakoztunk ellene. A torveny ugy fogalmaz, hogy a jelenleg dolgozo adjunktusokra es 
tanarsegedekre a hatarozott ido nem vonatkozik. Az ujaknal egyetertetttink vele, de ott a 
minosegi kovetelmenyeket mar elore meg lehet fogalmazni. Tehat nines kesz helyzet. Azt 
viszont elfogadhatatlannak tartottuk, hogy egy otveneves adjunktus ki legyen teve a fonoke 
kenye-kedvenek, aki minden indok nelkiil elboesatbatja. 

A masik, amit nagyon pozitlv eredmenynek tartunk, bogy az 1993-as evi koltsegvetesi 
tervben kiilon egymilliard forintos berfejiesztest kapott az oktatoi-kutatoi kar. Ez azt je¬ 
lenti, bogy megkezdhetjiik a felzarkozast, egyreszt a kozalkalmazotti torveny bertablajahoz, 
masreszt pedig el tudunk mozdulni arrol az iszonyatosan alacsony berszfnvonalrol, ami az 
elmtilt negyven ev soran kialakult a felsooktatasban. 

E: Mik a legaktualisabb problemaik? 

K P L: A legnagyobb problemat pillanatnyilag az jelenti, hogy a szemelyi kinevezesekbe 
nines akkora beleszolasa a szakszervezetnek, mint amilyenre sztikseg lenne. Tehat a sze- 
melyzeti politika alakitasaban a jovoben valamivel nagyobb szerepet szeretnenk kapni in- 
tezmenyesitett jogositvanyok alapjan. Ugy erzem, hogy egy adjunktusi vagy tanari kineve- 
zesnel a szakszervezeti kepviselet allasfoglalasa nagyon fontos lenne, hiszen ez tudna koz- 
vetiteni a munkavallalok velemenyet. 

Az erdekkepviselet hatekonysagat illetoen a legnagyobb problemank intezmenyi szinten 
van. Rendkfviil kiilonbozoek az intezmenyi feltetelek, elterbek az egyes szakszervezetek 
lehetosegei. Kozepszinten mukodik egy Felsooktatasi firdekegyeztetesi Tanacs, a muvelo- 
desi kormanyzat allamtitkaranak vezetesevel. Tagjai: a Rektori Konferencia, a Foigazgatoi 
Konferencia es az erintett ot szakszervezet. Ez a forum eredmenyesen mukodik. Kozep¬ 
szinten latjuk jelenleg a legjobbnak az egyuttmukbdest. Van ido a felkesziilesre, kapunk 
elore anyagot, nem kell kapkodni. Kisebb az ertelmiseg reszvetelenek a hatekonysaga az 
orszagos erdekegyeztetesben. Ezt az fiSzT-en keresztiil gyakoroljuk. Ugy latjuk, hogy az 
orszagos Erdekegyeztetesben a legnagyobb problema az idobiany. Mindig keson, kapkodva 
adodik lebetoseg az allasfoglalasra. Az intezmenyeknel ennek nagyon sokat kell meg javul- 
ni. Ott elsosorban abbol adodik a problema, bogy az allami mtezmenyvezetes nem egyfor- 
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man ertekeli a szakszervezetek szerepet. Vannak akik vilagosan latjak a torvenyekboi adodo 
lehetosegeket, masoknak viszont meg kell magyarazni. 

Termeszetesen ebbe kozvetlen beleszolasunk nines, az durvan sertene az intezmenyi au- 
tonomiat. Mi eiosorban kozepszinten es felso szinten alakitunk ki allasfoglalast, es ennek 
alapjan adunk ajanlast az intezmenyeknek, de ott aztan mar mindenkinek a sajat esatajat 
kell megvivnia. Mi nem utasftunk egyetlen szakszervezeti tisztsegviseiot sem arra, hogy mit 
csinaljon, esak ajanlasokat fogalmazunk meg. 

Intezmenyi szinten a legnagyobb problema az egyiittmukodes teren van, abban, hogy 
nines meg a szemeiyi kontaktus az egyetemi illetve foiskolai vezetes es a szakszervezet 
kozott. Ezek elsosorban szemeiyi problemakbol adodnak. Termeszetesen ez a mi hibank 
is, nem mindenlitt sikeriilt azt a legmegfelelobb szakszervezeti tisztsegviseiot megvalasztani, 
aid az erdekeinket a legjobban tudna kepviselni. Nagyon sok miilik a szemelyes habituson. 
Arra lenne sztikseg, hogy alljon kollektiv vezetes a tisztsegviselo mogott, es 6 kepviselje az 
allaspontjukat. 

E: Mi a velemenye az uj kozoktatasi torvenyrol? 

K P L: E torveny minket elsosorban a gyakorloiskolakon keresztiil erint, hiszen mintegy 
800 olyan pedagogus van, akik egyetemi statusban, de kozep- es altalanos iskolai illetve 
ovodai intezmenyekben dolgoznak. Itt a kapcsolat egyertelmu es kozvetlen. Ezen kiviil a 
tanitokepzo foiskolakon es a tudomanyegyetemek tanarkepzo karain is munkakapesoiat' 
ban vagyunk az altalanos iskolakkal es fokent a kozepiskolakkal. De a legkozvetlenebb 
kapcsolatot az a 800 kollega illetve kollegano jelenti, aki a gyakorl6intezmenyekben dob 
gozik. Rajuk kdzvetleniil vonatkozik a torveny. A kozoktatasi torveny vitaja soran erre 
helyeztiik a hangsdlyt. Mukodik egy gyakorlointezmenyi tagozatunk, ok javaslatokat fo- 
galmaztak meg, amelyeket zommel el is fogadtak. Alapveto problemat nem latunk a koz¬ 
oktatasi torvenyben, ellentetben a masikket nagy szakszervezeti tomoriilessel, mert minket 
az onkormanyzatokkal kapcsolatos kerdesek nem erintenek. Azert nem, mert az onkor- 
manyzatokkal mi nem vagyunk fiaggosegi viszonyban, hiszen a gyakorlo intezmenyek a 
felsooktatasi intezmenyekhez tartoznak. 

Termeszetesen kritikus az allaspontunk. Nem latjuk teljesen megnyugcatonak a tizoszta- 
lyos kepzes bevezeteset, ugy fteljuk meg, hogy fontossagahoz merten alaposabban elo kel- 
lett volna keszfteni. Nem latjuk a TOK-oknalc a szerepet sem vilagosan. En ug} ? velem, az 
alapveto problema az, hogy nines meg a megfeleloen eros kapcsolat a kozepiskolak es a 
felsooktatasi intezmenyek kozott. Hogy konkret legyek: mi nagyon szeretnenk tamogatni 
azt az elkepzelest, hogy ne legyen a jovoben felveteli vizsga, esak nehany kiemelt, special is 
intezmenyben, mint peldaul a muveszeti foiskolakon es az orzosegyetemeken, a tobbi 
helyen pedig aki jelentkezik, azt vegyiik fel, es kesobb legyen szelekcio. De jelenleg az a 
problema, hogy rendkfviil elteroek a kovetelmenyek, amit egyebkent egy ketszintes erett- 
segi megoldhatna. Nagyon szerettiik volna, ha ez a felsooktatasi torvenybe bekeriik volna. 

E: Mi a velemenye a kozalkalmazotti torvenyrol? 

KPL; Jonak tartjuk, hogy vegre rendezodtek a kozalkalma 2 .ottaki H a vonatkozo jogi kerdesek 
es hogy a kozalkalmazotti reteg elnyerte vegre melto helyet a magyar hierarchiaban. Min- 
denkeppen jonak tartjuk, hogy nem lehet mar packazni az egyetemen, foiskolan dolgozo 
kollegainklcal, mert a torveny vedelmet nyujt szamukra. 

Ugyanakkor termeszetesen vannak gondjaink. Az elso szamu, hogy a herbesorolas a fel¬ 
so o ktat;£sban. nehezen kezelheto. Rendkivul keves a kategoria a torvenyben, es az egyetemi 
es to iskolai oktatok egyetlen kategoriaban szerepelnek. fgy nagyon nehez kiilonbseget tenni 
egy foiskolai tanarseged es egy egyetemi professzor here kozott. Eppen ezert azt javasoltuk, 
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hogy torvenymodositassal hozzanak letre egy uj kategoriat. Ez egy kiemelt kozalkalmazotti 
kateg6ria lenne, ameiy lehetove tenne, hogy a kiemelt oktatok £s kutatok, vagy akar a 
korhazi vezeto foorvosok ide keriiljenek, es ez 
Ez a legnagyobb gondunk pillanatnyilag. 

A berezes teriileten a masik megoldando problem a az, hogy nagyon nyomottak az atlag- 
bereink. A nem oktato dolgozok atlagbere tovabbra is rendkfvul gyatra, es ezzel a most 
varhato 1200 forintos emekssel sem sikeriilt jelentosen javitani. Ma egy nem oktatoi 
atlagber 20.000 forint alatt van, tehat rendkmil alacsony. Nagyon alacsony volt az oktatoi 
atlagberiink is, 26— 28.000 forint kozott. Itt a jelenlegi emelessel ei tudjuk erni, hogy a 
nem vezeto oktatok felkeriilnek egy 85%-os szintre, es ha potlekok formajaban is, de 
tudunk valamit javitani a vezetoi, tehat a docensi, tanari es professzori kategoriaban is. 
Ugyanakkor nekiink az igazi megoldast az jelement, ha egy, a ket vilaghiborii kozott 
meglevo berezesi-osztalyrendszer visszaallna. Probalkoztunk is ezzel. Tizenegy osztalyt dol- 
goztunk ki, de sajnos a Munkaiigyi Miniszterium nem fogadta el, mert kilogott a jelenlegi 
rendszerbol. 


igfelelo berezesi elorelepest is jelentsen. 


E: Mi az allaspontjuk a fmanszirozassal kapcsolatban? 

K P L: A felsooktatas egeszenek finanszirozasat illetoen az uj torveny lenyeges elorelepest 
jelent: megvalosithato lesz a felsooktatas egyseges koksegvetesi finanszirozasa, tehat nem 
kulon a nepjoleti, kiilon a foldmuvelesi rovaton jelentkezik a felsooktatas, hanem egyben. 
A masik nagyon fontos kerdes, hogy a hallgatok letszamatol ftiggoen adnak fejlesztesi 
lehetoseget, es ez arra osztonoz, hogy a hallgatoi letszamot emeljiik. Tehat alapveto erde- 
kunk, hogy a hallgatoi ktszam tekinteteben elerjiik az europai mezony kozepso szintjet. 
Ma ennek a mezonynek a legvegen vagyunk, mogotttink mar csak Albania talalhato. Ez 
tarthatatlan. Az elmult evekben ezen a teren jelentos fejlodes volt. 20.000 fovel emeltiik a 
hallgatoi letszamot, de azt szeretnenk elerni, hogy 1998-ra a jelenlegi 160.000 helyett 
200.000 fos egyetemi es foiskolai hailgatosagunk legyen. Ehhez viszont rendkfvul jelentos 
fejlesztesre van sziikseg. Nem egyszeruen csak ber kell, hanem intezmenyi fejlesztes is. 
Nagyon szeretnenk dpiileteket kapni, vallaljuk, hogy a volt szovjet laktanyakat atalakitjuk, 
ha kapunk ra fedezetet. De ez surgeto, mert mar nem fernek el a hallgatok. A Kulkereske- 
delmi Foiskolan pi. reggel 7-t61 este 8-ig, tobb muszakban folyika kepzes. Erre a fejlesztesre 
egyebkent kormanyzati dont^s van, csak meg kell teremteni a penziigyi fedezetet. Ei kell 
donteni, hogy beiiltetjuk-e a gyerekeket az iskolapadba es tanitjuk oket, vagy hagyjuk, hogy 
az utcan koboroljanak, kallbdjanak. Az a szemelyes velemenyem, hogy egy kimuvelt em- 
berfot joval konnyebb elmozdftani egy masik munkahely fele, mint egy kevesbe tanukat. 
Ezt nehez megcafolni. 

Nem az oktatokat kell elbocsatani, mint ahogyan nem is olyan regen volt egy olyan 
iranyzat, hogy kiildjuk el az oktatoi letszam 30%'it. Ez alapvetoen ellentmondana a halb 
gatoi letszam emelesenek. Kell egy stabil garda, amelyik megfelel a minosegi kovetelme- 
nyeknek. Az oktatoi munka szfnvonalanak emekse egyebkent reszben a tisztesseges berek- 
tol varhato. A masik megoldas pedig a doktorandus-kepz^s. Ha ez bevalik, a legjobb dok- 
torandusokat tovabb lehet kepezni oktatonak, tehat megvan az utanpbtlas. 

A felsooktatasi intezmenyekben mukodo oktatoi vallalkozasok letezeset tudomasul 
vessziik, de kiilonoskeppen nem tamogatjuk, mert ugy gondoljuk, bogy a fohivatasbol 
szarmazo fizetest kell olyan szintre felemelni, hogy abbol meg tudjanak elni. Tamogatjuk 
a kutatisi egyiittmtikodest, es tamogatjuk azokat a megbizasokat, amelyek fejlesztesi fela- 
datokat oldanak meg, mert ez kapcsolatot jelent az iparral. 

A tandfj kerdese is fontos, es ebben szorosan egyuttmukodtiink a hallgatoi erdekkepvise- 
lettei. Ennek is koszonheto, hogy sikeriilt elerni, hogy a 93/94-es tanevben a tandijat meg 
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nem vezetik be. Az a velemenyunk, hogv taridfjra szukseg van, az egyetemeknek szuksegiik 
van ilyen potlolagos forrasokra, de elo keii keszfteni, hogy azoknak a hallgatoknak, akik 
nem tudnak tandfjat fizetni, megfelelo hitelfelveteii lehetoseget biztositsanak. Erre szamos 
pelda van a nyugati orszagokban. Vagy a sziiloket erinto adokedvezmenyeket, illetve az 
ado lends lehetoseget kell bevezetni. Arra is figyelni kell, hogy a jol tanuloknak kevesebbet 
kelljen fizetni, a rosszabbul tanuloknak pedig tobbet. Ez a harom dolog a feltetele a tandij 
bevezetesenek. De 1994-ben is csak fokozatosan; es nem lehet egyetlen egy hallgato sem, 
aki azert marad ki az egyetemrol, mert a sztilok nem birjak anyagilag. Ilyen nem fordulhat 
elo. Mi egyebkent ugy latjuk, hogy a tandij osszege nem haladhatja meg a havi 2000 
forintot, tehdt a szemeszterenkenti 10,000 forint a plafon. Ez a kepzesi koltsegeknek a 
6%-at fedezne. 


E: Mik a legaktualisabb feladataik? 

K P L: Fontos szamunkra a szakmai erdekvedelem. Hog y a kepzesi celok meghatarozasa 
hogyan tortenjen, az az illetekes egyetemi vagy foiskolai tanacs feladata. De hogy ezek 
megfeleljenek annak, amit az ott dolgozok kepviselnek, ebben a kerdesben hallatjuk a 
hangunkat. Tehat nem lehet peldaul az oktatok k^pzettsegevel teljesen ellentetes iranyba 
elmozdulni, mert ez a munkavallalok ellehetetleniileset okozza. Peldaul nem lehetne Mis- 
kolcon csak bolcseszkepzest folytatni, mert ott a banyamernoki es gepeszmernoki kepzes- 
nek is komoly hagyomanyai vannak, es hiaba nines most ra olyan nagy igeny, nem lehet 
teljes egeszeben elsorvasztani, legfeljebb egy kicsit visszalejleszteni. Az ott levo koliegakat 
foglalkoztatni kell, mert van igeny ra. 

A legfontosabb feladatunk most az, hogy vegre kell hajtanunk az oktatoi-kutatoi bereme- 
lest. Elindulni abba az iranyba, hogy egy biztos megelhetest nyujto berrendszer alakuljon 
ki, es ne allando haboruzas eredmenyekent lehessen csak bert fejleszteni. A masik nagyon 
fontos kerdes a nem oktatoi besorolasu dolgozok elet- es munkakoruimenyeinek rendezese. 
Nagyon-nagyon sok a bizonytalansag, oszinten fel kell tarni elottiik, hogy mik a lehetose- 
geik. Nagyon sok olyan laboratorium van peldaul, amit hosszii tavon nem lehet fenntar- 
tani, tehat ott tisztesseges lehetoseget kell keresni az intezmenyen beliili munkahely-vah 
toztatasra, ill. atszervezesre. 

A Felsooktatasi firdekegyezteto Tanacsban mind az ot szakszervezet egytitt iil, egyiittmu- 
kodes van az ESzT-en beliil is az agrar- es az orvosi egyetemekkel, es a Ligan keresztiil a 
tobbi szakszervezettel is kapcsolatban vagyunk. Ezt a munkakapcsolatot minden problema 
ellenere meg akarjuk orizni a jovoben is. 

E: Mit varnak a valasztasoktol? 


KPL: Ami az 1994-es valasztasokat illeti, nekiink az a legfontosabb, hogy a nyugodt legkor 
megorizheto legyen. Nem szabad, hogy a valasztasi harcok begyuruzzenek az egyetemek es 
foiskolak falain. Meg kell orizntink a partoktol valo fuggetlenseglinket. Tartjuk a kapeso- 
latot szinte mindegyik partial, ha odaadnak egy keszuio anyagot, velemenyt mondunk. 
Tamogatunk minden celkituzest, amely a mi munkankat is segiti. 

A valasztasi kuzdelmek kapesan a politikai partok aesarkodasa varhato, ezert a szakszer- 
vezeteknek ugyelnitik kell arra, hogy tovabbra is megorizzek azt a jozansagot, amire a 
szakszervezeti valasztasok kapesan peldat mutattak. 


(az interjut Tot Eva keszitette) 



